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 :فهرست

 

 فصل عنوان صفحه ...مواد

 اول تعاریف و مفاهیم 2-5 1-28

 دوم سطوح مشاغل و پست های سازمانی 5-6 28-34

 سوم ارکان 7-8 35-39

 چهارم ضوابط اجرائی کلی 8-11 40-56

 پنجم ضوابط اجرائی ایثارگران 11-13 56-67

 ششم شغلی ضوابط اجرائی ارتقاء طبقه و رتبه 13-17 67-82

 هفتم نظارت و بازنگری 17-19 82-90

 

  فصل اول: تعاریف و مفاهیم

 .شود یده مینام« وزارت » اختصار نامه، به  نیین آی: در ای، درمان و آموزش پزشک وزارت بهداشتـ 1ماده

 .شود یمده ینام« دانشگاه»نامه به اختصار  نیین آیدر ا :یدرمان یو خدمات بهداشت یدانشگاه علوم پزشکـ 2ماده

 دهینام« دانشکده » نامه به اختصار  نیین آی: در ایدرمان یو خدمات بهداشت یدانشکده علوم پزشک ـ3ماده

 .شود یم

 ل شده وی، که حسب قانون تشک ، مراکز و موسسات وابسته به وزارت وابسته: شامل سازمان هاموسسه ـ 4ماده

 .شود یده مینام« موسسه»نامه به اختصار  نیین آیباشند و در ا یاداری مـ  یدارای استقلال مال

گردد و  یهم نوع را شامل م یهای سطوح شغل تیف و مسئولیات وظایکه کل یانیشناسنامه شغل: بـ  5ماده

 حاوی

،  ، توانمندیها ی، آموزش ی، تجرب یلیط احراز تحصیها و حداقل شرا تیف و مسئولی، نمونه وظا فی، تعر عنوان

 .ص به آن شغل استیهای قابل تخص و پست مهارتها

 ر ارتقایمس یف و طراحین شناسنامه مشاغل بر اساس نوع وظایل و تدوی، تحل هیمشاغل: به تجز یمهندسـ  6ماده

  .شود ی، اطلاق م کارکنان یشغل

 .گردد یاطلاق م یو اختصاص یرح طبقه بندی مشاغل: به مجموعه شناسنامه مشاغل عمومطـ 7ماده

 ، با توجه به ر مشاغلیسه با سایک شغل در مقام مقایت و ارزش یمشاغل: به سنجش درجه اهم یابیرزاـ  8ماده

 ط کار، به منظور پرداخت حقوقیط محیت شغل و شرای، حساس ها تیف و سطح مسئولیوظا یدگیچینوع و پ

 .شود یکسان اطلاق میط ی، در شرا ، برای کار مساوی مساوی
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 ف وی، برای انجام وظا دانشگاه/دانشکده/موسسه یکه در ساختار سازمان یگاهی: جایپست سازمانـ 9ماده

 .شود ینظر گرفته مک کارمند در یو برای تصدی  ینیش بیهای مشخص)ثابت و موقت( پ تیمسئول

ت و یاز نظر اهم ی، ول که به لحاظ نوع کار مشابه یا چند پست سازمانیک یای از  شغل: مجموعهـ 11ماده

 .است یتها دارای درجات مختلفیف و مسئولیوظا دشواری

 /و قراردادی با دانشگاه یمانی، پ یاز اشکال رسم یکیکه به  یت علمأیرهیه اعضای غیکارمند: به کلـ11ماده

 .گردد یدارند اطلاق م ی، رابطه استخدام دانشکده/ موسسه

ط احراز شغل تا یبلاتصدی مطابق شرا یسازمان پست هایاز  یکیری کارمند در یتصاب: به کارگانـ 12ماده

 .رندیت های آن پست را برعهده گیارات و مسئولی، اخت فیشرح وظا براساس

 ، و نوع کار و تجربه یلیشود که از لحاظ رشته تحص یای از مشاغل گفته م به مجموعه: یرسته شغلـ 13ماده

 :های مورد عمل عبارتند از به هم داشته باشند. رسته یکینزد یوابستگ

 یو درمان یبهداشت (1

 یو فرهنگ یآموزش (2

 یاداری و مال (3

 فناوری اطلاعات (4

 یامور اجتماع (5

 یو مهندس یفن (6

 خدمات (7

 ط احراز آنها در طرح طبقه بندی مشاغل موردیکه در شرا یبه آن دسته از مشاغل: یمشاغل تخصصـ 14ماده

 .د استیمورد تاک یدانشگاه یلی، دارا بودن مدرک تحص عمل

        ، اطلاق  رندیگ یقرار م یو درمان یکه در رسته بهداشت ی: به آن دسته از مشاغلیمشاغل اختصاصـ 15ماده

 .گردد یم

 ف وید مقدمات حسن انجام وظایکه بسترسازی و تمه یبه آن دسته از مشاغل :یمشاغل عموم ـ16ماده

 .دار است دستگاه را عهده یهای اصل تیمسئول

و در  یک پست سازمانیاست که برای  ییها ف و نقشی: مجموعه وظایفه پست سازمانیرح وظشـ 17ماده

 .باشد یگردد و کارمند مکلف به انجام آن م ین و ابلاغ مییتع یت واحد سازمانیاز مأمور یانجام بخش راستای

 ، تجربه ، مهارتها لاتیهای لازم اعم از تحص ییها و توانا یژگیط احراز: عبارت است از حداقل ویشراـ 18ماده

 .ک شغل لازم استیهای  تیف و قبول مسئولیاز که برای انجام وظایمورد ن یهای آموزش دوره و

 .تها ی محوله استیف و مسئولیح وظایق و صحیبرای انجام دق یو تسلط کاف مهارت: دارا بودن احاطهـ 19ماده 

 از ـیکیلات به یربه و تحصـزان تجیر میـنظ یواملـاس عـت که بر اسـاس یگاهی: نشانگر جایه شغلـطبقـ 20ماده
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 .ابدی یاختصاص م یگانه جدول ارتقا طبقه شغل طبقات شانزده

 بالاتر یلی، اخذ مدرک تحص کارمند که بر اساس کسب تجربه یطبقه شغلش ی: افزایارتقاء طبقه شغلـ 21ماده

 .گردد یت ضوابط مربوطه اعطاء میط احراز و رعایمطابق با شرا

 .ردیگ یتخلفات اداری انجام م أتیه یکارمند که براساس آراء قطع یتنزل طبقه: کاهش طبقه شغلـ 22ماده

 ازاتیو اخذ امت یهای آموزش ، دوره عملکرد یابی، ارز است که بر اساس تجربه یگاهیرتبه: نشانگر جاـ 23ماده

 .باشد یم ی، خبره و عال ، ارشد هی، پا ین و شامل پنج سطح مقدماتیی، تع مشخص

 عملکرد و دوره های یابی، ارز بالاتر توسط کارمند که براساس تجربه یارتقاء رتبه: کسب رتبه شغلـ 24ماده

 .گردد ی، انجام م ن شدهییارهای تعیازات ومعیامتو اخذ  یآموزش

 .باشد یص: قراردادن پست کارمند در شغل، طبقه و رتبه مربوطه میتخصـ 25ماده

 نییگردد و در تع یت مهارت میش و تثبی: آن بخش از سوابق کارمند است که سبب افزایتجربه شغلـ 26ماده

 .باشد یوی مؤثر م یطبقه و رتبه شغل

 ایم دارد یتجربه مربوط و مشابه: آن بخش از سوابق که با شغل مورد تصدی کارمند ارتباط مستقـ 27ماده

 .مرتبط با پست مورد تصدی وی باشد

 رمربوط: آن بخش از سوابق کارمند که مشمول تجربة مربوط و مشابه نباشد. بطور مثالیتجربه غـ 28ماده

 .برای خدمات پرستاری ینیخدمات کارگز

 سطوح مشاغل و پست های سازمانی فصل دوم ـ

 :باشد یر میو سا ی، کاردانیسطوح مشاغل: شامل سه سطح کارشناسـ 29ماده

 یلیط احراز آنها حداقل مدرک تحصیشود که در شرا یاطلاق م ی: به مشاغلیمشاغل کارشناسـ 29-1

 .شده باشد ینیشبیو بالاتر پ یکارشناس

 یکاردان یلیط احراز آنها مدرک تحصیشود که در شرا یاطلاق م ی: به مشاغلیمشاغل کاردانـ 29-2

 .شده باشد ینیبشیپ

 .گردد یاطلاق م یتر از سطح مشاغل کاردان نییر: به مشاغل پایشاغل ساـ م29-3

 ، پست های لات مصوب دانشگاه/دانشکده/موسسهی: براساس ساختار وتشکیسازمان پست هایسطوح ـ 30ماده

 .شود یم میر تقسیو سا ی، کاردان ی، کارشناس یتیریبه چهار سطح مد یسازمان

بندی دسته یاتیت حرفه ای ستادی و عملیریدر دو گروه مد یتیری: پست های مدیتیریسطوح پست مد ـ30-1

 :باشد یر میه به شرح زیو پا یانیشوند که هر گروه شامل سه سطح ارشد، م یم

  ران حرفه ای ستادی:یمد

 دانشگاه/ و برنامه های راهبردی یمش ن خطیی، تع گذاریاستیفه سیکه وظ یرانیارشد: آن دسته از مد الف(
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 .دانشکده/موسسه را بر عهده دارند

 های یاست ها و خط مشیزی جهت اجرای سیو برنامه ر یفه هماهنگیکه وظ یرانی: آن دسته از مدیانیب( م

 .ندینما یرا برقرار مه یران ارشد و پاین سطوح مدین شده را برعهده داشته و ارتباط بییتع

 را بر عهده دارند و تحت نظر یهای سازماناستیها و س فه اجرای برنامهیکه وظ یرانیه: آن دسته از مدیج( پا

 .ندینما یفه میانجام وظ یانیران سطوح میمد

 :یاتیران حرفه ای عملیمد

 ، انجام امور یهای ابلاغ یاست ها و خط مشیکه در راستای تحقق س یرانیآن دسته از مد: الف( ارشد

 .رمجموعه را برعهده دارندیو نظارت بر واحدهای ز ی، سازمانده ی، هماهنگ زییربرنامه

 ن شده را برعهدهییو نظارت بر اجرای برنامه های تع یفه هماهنگیکه وظ یرانی: آن دسته از مدیانیب( م

 .ندینما یرا برقرار م یاتیه عملیران ارشد و پاین سطوح مدیداشته و ارتباط ب

 ما بر عملکردین شده را برعهده دارند و مستقییهای تع فه اجرای برنامهیکه وظ یرانیه: آن دسته از مدیج( پا

 .پردازند یاز به اصلاح آن میکارکنان نظارت داشته و در صورت ن

 یدر مشاغل کارشناسا یباشند  یکه دارای عنوان کارشناس یسازمان پست هایه یکل ـ یپست کارشناسـ 30-2

ط احراز شغل آنها یکن در شرای، ل بوده یکه فاقد عنوان کارشناس یسازمان پست هایه یابند.کلیص یتخص

محسوب  یکارشناس پست های، جزء  شده باشد ینیب شیو بالاتر پ یکارشناس یلیمدرک تحص حداقل

 ... ، دندانپزشک، داروساز ویپرستار، پزشک عموم :گردند. مانندیم

 صیتخص یا در مشاغل کاردانیبوده  یکه دارای عنوان کاردان یسازمان پست هایه یکل ـ یست کاردان ـپ30-3

 .ابندی یم

                 باشند اطلاق  ینم یا کاردانی ی، کارشناس یتیریکه در سطوح مد یسازمان پست هایر: به یپست ساـ 30-4

 .گردد یم

 ط احراز طرحیکشور با آنچه در شرا ی، متوسطه و عال یینظام آموزش ابتدا یلیبرابری مقاطع تحصـ 31ماده

 :ل استی، به شرح ذ مشاغل آمده یمهندس

 شامل:دوره های نهضت سواد آموزی که  .1

 ییدوره اول نهضت سواد آموزی معادل سوم ابتدا. 

 ییدوره دوم نهضت سواد آموزی معادل چهارم ابتدا. 

  ییمعادل پنجم ابتدادوره سوم نهضت سواد آموزی. 

 انیم معادل پاینظام قد ییا مقطع پنجم ابتداید ینظام جد یینتر از مقطع ششم ابتداییپا یلیمدرک تحص .2

 .ییابتدادوره 

 .ییان دوره ابتداید معادل پاینظام جد ییلات ششم ابتدایان تحصیپا یلیمدرک تحص .3
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 لات دورهیان مقطع تحصیادل پابزرگسالان مع یلات دوره آموزش عمومیان تحصیپا یلیمدرک تحص .4

 .کل(ی)س ییراهنما

 .ییلات دوره راهنمایان تحصیه نهم( معادل پایلات دوره اول متوسطه)پایان تحصیپا یلیمدرک تحص .5

 .پلم کامل متوسطهیه دوازدهم( معادل دیلات دوره دوم متوسطه)پایان تحصیپا یلیمدرک تحص .6

 .پلم کامل متوسطهیمعادل د میلات دوره کامل متوسطه در نظام قدیان تحصیپا .7

 .یلات دوره کاردانیان تحصیپلم معادل پایلات دوره فوقدیان تحصیپا .8

 .یلات دوره کارشناسیان تحصیسانس معادل پایلات دوره لیان تحصیپا .9

 .ارشد یلات دوره کارشناسیان تحصیسانس معادل پایلات دوره فوقلیان تحصیپا .10

11. PhD یمعادل دکتری تخصص. 

 لیمشاغل آمده، به شرح ذ یط احراز طرح مهندسیدرجات هنری هنرمندان با آنچه در شرابرابری ـ 32ماده

 1:است

 .دکتری یلیهنری: معادل با مدرک تحص1 درجه  .1

 .ارشد یکارشناس یلیهنری: معادل با مدرک تحص2 رجه د .2

 .یکارشناس یلیهنری: معادل با مدرک تحص3 درجه  .3

 .یکاردان یلیهنری: معادل با مدرک تحص4 درجه  .4

 .پلمید یلیهنری: معادل با مدرک تحص5 درجه  .5

 2:ل استی، به شرح ذ مشاغل آمده یط احراز طرح مهندسیبرابری درجات حافظان قرآن با آنچه در شراـ 33ماده

 .دکتری یلی: معادل با مدرک تحصرآنحفظ ق 1درجه  .1

 .ارشد یکارشناس یلیحفظ قرآن: معادل با مدرک تحص 2درجه  .2

 .یکارشناس یلیقرآن: معادل با مدرک تحص حفظ 3درجه  .3

 .یکاردان یلیحفظ قرآن: معادل با مدرک تحص 4درجه  .4

 نامه یشده به شرط دارا بودن گواه ینیش بیپلم پیط احراز آن دیکه شرا یحفظ قرآن: در مشاغل 5درجه  .5

 . ان دوره اول متوسطهیپا

 3:ل استیبه شرح ذ یدانشگاه یلیک تحصلات حوزوی با مدارینحوه همترازی تحصـ 34ماده

 .یلات حوزوی معادل مدرک کاردانیک تحصیسطح  .1

 .یلات حوزوی معادل کارشناسیسطح دو تحص .2

 .ارشد یلات حوزوی معادل کارشناسیسطح سه تحص .3

 .لات حوزوی معادل دکترییسطح چهار تحص .4
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هنرمندان کشور و اصلاحات بعدی  یابیشورای ارزش یین نامه اجرایی؛ مطابق با آ د درجات هنرییین و تایی، تع صیمرجع تشخ. 1

 .باشد یمرتبط م
انقلاب  یشورای عال08/09/1384مورخ  573حافظان قرآن مطابق با مصوبه جلسه  ید درجات تخصصیین و تایی، تع صیمرجع تشخ .2

 .باشد یاصلاحات بعدی مرتبط م کشور و یفرهنگ
د مورخ /4790اهل تسنن مطابق بخشنامه های ع و یون اهل تشیحوزوی روحانلات یتحص ین سطوح علمییص و تعیمراجع تشخ.  3

کشور و اصلاحات بعدی  یرکل سازمان امور اداری و استخدامیس جمهور و دبیمعاون رئ25/11/1372مورخ  د/7032و 29/8/1372

 .باشد یمرتبط م

 ارکان ـ فصل سوم

 کمیتهته ای تحت عنوان یدانشگاه/دانشکده/مؤسسه، کمنامه در  نیین آیبه منظور اجرای مفاد اـ 35ماده

 :گردد یل میر تشکیب اعضای زیبا ترکمهندسی مشاغل 

 .ته(یس کمیت و منابع )رئیریمعاون توسعه مد .1

 .ته(یرکمیس توسعه سازمان و تحول اداری )دبیر/رئیمد .2

 ته(ی)عضوکمیس منابع انسانیر/رئیمد .3

 .ته(یمشاغل )عضو کم ین مسئول مهندسیبالاتر .4

 .ته بلامانع استیحسب ضرورت و بدون حق امضا در کم ینده معاونت تخصصیحضور نما 1:تبصره

 .اعضاء دارای اعتبار است یته با امضای تمامیمصوبات کم 2:تبصره

 .ستیر نیض به غیته قابل تفویحق امضاء اعضاء کم 3:تبصره

 .گردد یموسسه صادر م/س دانشگاه /دانشکده یته توسط رئیابلاغ اعضای کم :4تبصره

 :مشاغل عبارت است از یته مهندسیف کمیوظاـ 36ماده

 .ص تجربه بر اساس مستندات و مقررات مورد عملیته و تشخینظارت و کنترل مدارک ارائه شده به کم .1

 ت و تحول ادارییرینة اصلاح طرح طبقه بندی مشاغل به مرکز توسعه مدیشنهادهای لازم در زمیارائه پ .2

 .دانشگاه/دانشکده/مؤسسه یازهای استخدامیمنظور جاری نگهداشتن طرحها و انطباق آن با نوزارت به 

 .و قراردادی یمانی، پ یط تصدی و احراز پست های کارکنان رسمین شرایینظارت بر تع .3

 .مشاغل یط و ضوابط مهندسیبا شرا یروی انسانیری نینظارت بر انطباق هرگونه بکارگ .4

 .ن و ضوابط مورد عملیارتقاء طبقه و رتبه کارکنان با توجه به قوان ، نظارت بر امر انتصابات .5

اساس  شنهادهای مرتبط با ارتقاء طبقه و رتبه کارکنان دانشگاه/دانشکده/مؤسسه بریه پید کلییو تأ یبررس .6

 .ضوابط و مقررات جاری

 .مشاغل ین و مقررات مربوط به مهندسینظارت بر حسن اجرای قوان .7

 .یردولتیتجربه مربوط و مشابه و تجارب بخش غد ییص و تایتشخ .8

 ت ومنابع دانشگاه /دانشکده /موسسهیریته برعهده معاون توسعه مدیضمانت حسن اجرای مصوبات کم: تبصره
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 .باشد یم

 مشاغل یته مهندسیص کمی، با تشخ ع در انجام کارهایری از تمرکز امور و تسریبه منظور جلوگـ 37ماده

 در واحدهای تابعهمهندسی مشاغل  یته فرعیته ای تحت عنوان کمی، کم دانشگاه/دانشکده/موسسه

 :گردد یل میر تشکیب زیدانشگاه/دانشکده/موسسه با ترک

 .ته(یس کمی)رئ یواحدسازمان یین مقام اجرایبالاتر .1

 .ته(یر کمین مشابه )دبیا عناوی یس اداره منابع انسانیرئ .2

 .ته(یمشاغل دانشگاه/دانشکده/موسسه )عضوکم ینده واحد مهندسینما .3

 .(عضو کمیتهن( )یواحد/کارگز ینین مشابه )مسئول کارگزیا عناویت سازمان یریکارشناس توسعه مد .4

 در واحدهای تابعه با یته فرعیف و نحوه نظارت بر عملکرد کمین حدود وظایی، تع لیص تشکیتشخـ 38ماده

 .مشاغل دانشگاه/دانشکده/موسسه است یته مهندسیب کمید و تصوییتأ

 مشاغل یته مهندسیس کمیواحدهای تابعه به عهده رئ یته فرعیصدور ابلاغ اعضای کمـ 39ماده

 .باشد یدانشگاه/دانشکده/موسسه م

 فصل چهارم: ضوابط اجرایی کلی

 :ر خواهد بودیفهای زیارهای مورد عمل برای محاسبه تجربه قابل قبول مجموع ردیمعـ 41ماده

 .ه خدمات انجام شده در شغل مربوط و مشابه با پست مورد تصدییکل .1

 .ن نامهیین آیمشاغل مطابق مفاد ا یسته مهندید شده توسط کمییأت یه سوابق خصوصیکل .2

 .راپزشکانین قانون خدمات پزشکان و پیو طرح مشمول یفه عمومیمدت خدمت وظ .3

با  ی، امور اجتماع یمال ـ ، اداری یفرهنگ ـ یرسته های آموزش یه تجارب در مشاغل کارشناسیکل1:تبصره

در شغل متصدی امور دفتری و  یگردند. سوابق تجرب ی، بعنوان تجربه مشابه محسوب م ط احرازیشرا تیرعا

، مربوط ومشابه  یکیزیشغل کارشناس امور دفتری و شغل نگهبان برای شغل کارشناس حراست ف برای یگانیبا

 .گردد یم یتلق

 / فناوری اطلاعات یمهندس ـ ی/ فن یدرمان ـ ین تجربه مربوط و مشابه در مشاغل رسته بهداشتییتع: 2تبصره

 .باشد یت و تحول اداری وزارت میریاز سوی مرکز توسعه مد یبراساس دستورالعمل ابلاغ

در  ،یر عنوان شغلییاز تغ رمربوط داشته باشد، پسیر عنوان به مشاغل غییچنانچه کارمند درخواست تغ 3:تبصره

ر ییتغ مانده و ارتقا طبقه و رتبه بعدی، با مبدا زمان یباق ینیمندرج در حکم کارگز یهمان طبقه و رتبه استحقاق

 .باشد ی، مطابق جداول ارتقا طبقه/رتبه م عنوان

 :گردد ی، محسوب نم ، بعنوان تجربه کارمند یر در سوابق شغلیموارد زـ 41ماده

 به خدمت یام آمادگیا .1

 قیام تعلیا .2
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 یام بازنشستگیا .3

 ام انفصال موقتیا .4

 بدون حقوق یام مرخصیا .5

 بتیام غیا .6

 و صعب العلاج به عنوان تجربه قابل احتساب خواهد بود و در ی، استعلاج مانیزا یکل مدت مرخصتبصره: 

 .گردد ی، دوبرابر محاسبه نم مذکور ینقاط محروم مدت مرخص

 :است یر الزامیارائه مدارک ز یردولتیبخش غ برای احتساب تجربهـ 42ماده

، خاتمه و عنوان شغل  ، استمرار خ شروعید تاریسابقه کار)شرکت / واحد محل خدمت( با ق یگواه .1

 .صدیت مورد

 .زکارکردیو ر یه پرداخت کسور بازنشستگیدیأیارائه ت .2

 .شگاهی، مطب و آزما کینیکلا پروانه بهره برداری یربط یا موسسه از مراجع ذیثبت شرکت  یارائه گواه .3

 ری در خصوص احتسابیم گی، تصم در صورت انحلال شرکتهای طرف قرارداد )با دانشگاه/ فرد (: تبصره

 .ردیپذ یمشاغل انجام م یته مهندسیتوسط کم یسوابق تجرب

و  مربوط ینة شغلیکارمندان، آن قسمت از تجربه کارمند که در زم یردولتیدر احتساب تجربه بخش غـ 43ماده

 .، ملاک محاسبه خواهد بود مشابه مورد تصدی وی باشد

  .باشد یمشاغل م یته مهندسیب در کمیخ تصویاز تار یردولتیزمان اجرای احتساب سوابق بخش غ: تبصره

 بصورت ، دردانشگاه/ دانشکده/ موسسه که قبل از استخدام یکارمندان ینحوه محاسبه سوابق تجربـ 44ماده

 :باشد یل بلامانع میط ذیت شرایداشته اند با رعات یفعال یساعت

 .ز شده باشدیمربوطه وار یکسر و به صندوق بازنشستگ یبابت کارکرد ماهانه فرد شاغل، کسورات قانون .1

 .ن مقام مسئول واحد در زمان اشتغال ارائه شودیه از بالاتریدیتائ .2

 دانشکده/ دانشگاه/ ساعت در هفته( با 44با حداقل  ییمشروط بر قراردادها) م شدهیتنظ یقرارداد ساعت .3

 .موسسه ارائه گردد

 :ر قابل محاسبه استیت ضوابط زیکسب شده در مؤسسات خارج از کشور با رعا یسوابق تجربـ 45ماده

 افت دستمزد حاصل شدهیتجربه کسب شده در شغل مورد تصدی بوده و بطور تمام وقت و در مقابل در .1

 .باشد

 افت حقوق و دستمزدیموسسه مربوط از لحاظ تمام وقت بودن خدمت شخص در آن موسسه و در یگواه .2

 .ده باشدیربط رسیران در کشور ذیا یا کنسولگری دولت جمهوری اسلامید سفارتخانه یبه تأی

 یبخش دولت یر سوابق تجربینظ یو نهادهای انقلاب اسلام یمؤسسات و شرکتهای دولت یسوابق تجربـ 46ماده

 .گردد ین نامه محاسبه میین آیمطابق ا
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 /یمانیپ/یرفته شدن به خدمت )رسمیقبل از پذ یبهورزی در بخش دولت یمدت دوره های آموزشـ 47ماده

 :باشد یر میبالاتر به شرح ز یلیای مقطع تحصیا برخورداری از مزایقراردادی( به عنوان تجربه 

 باشند ، یپلم میا دیکل( و ی)س ییان دوره راهنمایپا ،یپنجم ابتدائ یلیکه دارای مدارک تحص یبهورزان .1

  (یپلم و کاردانی، د کلیب سـیر )به ترتـع بالاتـک مقطیای ـیال در شغل بهورزی از مزاـام اشتغـدر هنگ

 .شوند یم برخوردار

دوره آموزش بهورزی در  یمرتبط و پس از ط یو کارشناس یکاردان یلیکه با مدرک تحص یبهورزان .2

بهورزی  ی، دوره آموزش ندین خدمت مدارک مذکور را ارائه نمایا درحی،  بهورز استخدام شوند شغل

 .شود یمحاسبه م بعنوان تجربه

 قابل اعمال است که بهورزان در پست بهورزی اشتغال ین ماده، صرفا در صورتیای ایبهره مندی از مزا .3

 .گردد یای مذکور بلااثر میبهورز ، مزار عنوان و عدم اشتغال درپست ییداشته باشند و در صورت تغ

 عنوان گردد به یبالاتر ارائه م یلیا کارورزی که به منظور اخذ مدرک تحصیهای کارآموزی  دورهـ 48ماده

 .ستیقابل محاسبه ن جربهت

 ارائه شده در بدو یلین خدمت نسبت به مدرک تحصیاخذ شده توسط کارمند در ح یلیمدرک تحصـ 49ماده

 :باشد یرش میر قابل پذیت موارد زیبالاتر با رعا یلی، حداکثر برای دو مقطع تحص کارمنداناستخدام 

مورد  یدانشگاه یلی، صرفا شامل مدارک تحص طیبالاتر برای افراد واجد شرا یلیاعمال مدرک تحص 49-1:

 .باشد یم ی، درمان و آموزش پزشک قات و فناوری و وزارت بهداشتی، تحق وزارت علوم دییات

 یواحد تخصص یبالاتر موظف است موافقت کتب یلیای مدرک تحصیکارمند جهت بهره مندی از مزا49-2:

 .دیمشاغل را اخذ نما یته مهندسیکم و

 یسال سنوات بازنشستگ28 ط احراز تا قبل از اتمام یت شرایدوم درصورت رعا یلیاعمال مقطع تحص49-3: 

 .ر استی، امکان پذ کارمند

زان طول یحداقل به م یلین دو مقطع تحصیت فاصله بیب و رعای، ترت یلیمدرک تحص در احتساب 49-4:

 .است یل مقطع بالاتر الزامیتحص مدت

، جهت اعمال مدرک  قراردادی /یمانیپ /یسال خدمت به صورت رسم 5سپری شدن حداقل 49-5: 

 .ردیگ یمورد محاسبه قرار نم یباشد. تجارب بخش خصوص یم یبالاتر برای کارمند الزام یلیتحص

 .شده باشد ینیش بیط احراز شغل مورد تصدی کارمند پیبالاتر در شرا یلیرشته و مقطع تحص49-6: 

  تهی، موارد در کم یاسب در سطح کارشناسـل متنـدر صورت وجود شغ یاغل کاردانـان مشیدـبرای متص :تبصره

 .باشد یم یمشاغل دانشگاه/ دانشکده/ موسسه قابل بررس یمهندس

 و شده باشد ینیش بیط احراز شغل مورد تصدی پیارائه شده در شرا یلیکه مدرک تحص یدر صورتـ  50ماده

خ إعمال مدرک ی، تار ل ارائه گرددیدرخواست إعمال آن از سوی کارمند تا شش ماه پس از فراغت از تحص
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نصورت از یر ایباشد و در غ یم یلیمشاغل از زمان فارغ التحص یته مهندسید در کمییپس ازطرح وتأ یلیتحص

 .مشاغل خواهد بود یته مهندسیکم بیخ تصویتار

 کسانی یکاردان یلیوسته کارمند با عنوان مدرک تحصیناپ یکارشناس یلیچنانچه عنوان مدرک تحصـ  51ماده 

 .ر ضوابط و مقررات بلامانع استیت سایارشد با رعا ی؛ احتساب مدرک کارشناس باشد

خ یته از تاری، پس از طرح در کم ر عنوان گرددیی، منجر به تغ یلیکه ارائه مدرک تحص یدر صورتـ  52ماده

 .باشد ی، قابل احتساب م ل پستیا تبدیعنوان  رییتغ

 و به صورت یمشاغل هر دانشگاه/ دانشکده/ موسسه موظف است به نحو مقتض یته مهندسیس کمیرئـ  53ماده

 .دینما یل را ابلاغ و اطلاع رسانیط ادامه تحصی، ضوابط و شرا ه کارمندانیانه به کلیمستمر و سال

 نیر عناوین مسئول و سای، کارگز ، حسابدار مسئول کارشناس مسئول یبرای انتصاب به پست سازمانـ  54ماده

 :باشد یم یل الزامیط ذیت شرای، رعا مشابه

به  یمربوطه منته ی، قراردادی ( در پست سازمان یمانی، پ ی)رسم یسال سابقه تجرب4دارا بودن حداقل  .1

 .انتصاب زمان

 .به انتصاب یدر دوسال منته 85 یابین ارزشیانگیدارا بودن م .2

 .یشغل یتخصص یساعت دوره آموزش 50حداقل دارا بودن  .3

 .یدرخواست مکتوب از سوی مسئول واحد تخصص .4

منصوب و به  یکارشناس پست هایهای طبقه بندی مشاغل به  ه طرحیکه قبل از اصلاح یکارمندانـ  55ماده

در  یانیه و میت پایریمد یسازمان پست های، انتصاب آنها به  باشند یط احراز نمید حائز شرایضوابط جد موجب

، "ایران حرفهیمد، انتصاب و توسعه  ، انتخاب یابیدستورالعمل ارز"ت یرشغل مورد تصدی با رعاییتغ عدم صورت

  .است بلامانع

ن و یت قوانی، حسب ضرورت با رعایبه مشاغل عموم یر شغل کارمندان از مشاغل اختصاصییتغـ  56ماده

 .مشاغل بلامانع است یته مهندسیپس از طرح در کم یو موافقت معاونت تخصص مقررات

 ضوابط اجرایی ایثارگران -فصل پنجم

و دفاع از  یگردد که برای استقرار و حفظ دستاوردهای انقلاب اسلام یاطلاق م یثارگر: به کسیاـ  57ماده

دات و تجاوزات دشمنان ی، مقابله با تهد کشور یت ارضی، استقلال و تمام رانیا ینظام جمهوری اسلام انیک

 4.شود یشناخته م، و رزمنده  ، آزاده ، جانباز ، مفقودالاثر دید که شهینما یفه میانجام وظ یخارج و یداخل

 درصد و ازات جانبازان پنجاهیدا از امتـدان شهـ، فرزن وسعهـامه ششم تـقانون برن 88در اجرای بند ز ماده  :تبصره

 .باشند یبرخوردار م بالاتر

 ریی، تغ ، انتصاب ط احراز طرح طبقه بندی مشاغل جهت استخدامینامه و شرا نین آئیت مقررات ایرعاـ  58ماده

 .است یثارگران و فرزندان شهدای معزز الزامیه ایبرای کل یلیاحتساب مدرک تحصعنوان و 
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 .باشند یت اعمال مقطع معاف می، فرزندان شهدای معزز از محدود جانبازان: تبصره

 ، آزادگان و فرزندان شهدای معزز و رزمندگان دارای حداقل شش ماه ، جانبازان ، مفقودان شهداـ  59ماده 

  بالاتر جدول حق شغل و شاغل  یلیک مقطع تحصیازات ـی، از امت ط احرازیراـ، واجد ش هـانه جبهـداوطلب تـخدم

 5.گردند یم ندم بهره

به مشاغل  یکاردان یلی، آزادگان و فرزندان شهدای معزز با مدرک تحص ر عنوان جانبازانییتغ: 1تبصره

 .باشد یم یکارشناس یلیبراساس مدرک تحص یکن روند ارتقاء طبقه استحقاقیباشد ول یمجاز نم یکارشناس

 ط احراز آن عامیکه شرا یپلم در مشاغل کاردانید یلیثارگران با مدرک تحصیاختصاص پست به ا: 2تبصره

 .باشد ی، بلامانع م شده است ینیش بیپ

 ، رزمندگان دارای حداقل شش ماه خدمت ، آزادگان اخذ شدة جانبازان یلیچنانچه مدرک تحصـ  60ماده

، صرفاً برای  نشده باشد ینیب شیط احراز شغل مورد تصدی پیداوطلبانه جبهه و فرزندان شهدای معزز در شرا

 .گردند یمند م ، بهره ک مقطع بالاتر از مدرک ارائه شده در جدول حق شاغلیلات یاز تحصیبار از امتکی

 .برابر قابل محاسبه استمدت اسارت آزادگان ازنظر تجربه در هر صورت مرتبط و دو ـ  61ماده

 
 .ثارگرانیبه ا یمطابق قانون جامع خدمات رسان.  4
 (16/2/99فه کارکنان به عنوان خدمت داوطلبانه )یو سه چهارم خدمت وظ 22/02/1398و رزمندگان از 1/1/1389فرزندان شاهد از .  5

، مشابه کارکنان شاغل  ن نامهین آییا ای مرتبط بایه از تمام مزاجانبازان حالت اشتغال و شهدا هموارـ  62ماده

 .مند خواهند بود دستگاه بهره در

، آزادگان و فرزندان شهدای معزز که منجر به اخذ  تمام وقت جانبازان یت آموزشیمدت مأمورـ  63ماده

 .گردد یم ی، به عنوان تجربه کامل مربوط تلق ؛ در زمان اشتغال گردد یم یلیتحص مدرک

 /در دانشگاه (1/1/1370ب قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان )یجانبازان قبل از تصوچنانچه ـ  64ماده

 ، مبنای ده استید گردییربط تأیراً توسط مراجع ذیکن مراتب جانبازی آنها اخی، ل دانشکده/ موسسه شاغل بوده اند

که بعد از  یکن در صورتیق با قانون نظام هماهنگ است. لیخ تطبی، تار شده ینیب شیای پیبرخورداری از مزا

، مشمول  با دانشگاه/ دانشکده/ موسسه یجاد رابطه استخدامی، از زمان ا قانون مذکور شاغل شده باشند بیتصو

 .گردند یمقرر م ازاتیامت

 موضوع یون پزشکیسیخ اظهار نظر کمی، از تار برنامه ششم توسعه 87جانبازان مشمول تبصره الف ماده  :تبصره

 .گردند یای جانبازی برخوردار می، از مزا مذکورتبصره بند 

، به  ندینما یر درصد جانبازی ارائه مییکه تغ یثارگرانیحضور در جبهه و ا یکه گواه یرزمندگانـ  65ماده

ازات مربوطه برخوردار یر درصد جانبازی از امتییخ تغیخ ارائه به دانشگاه/ دانشکده/ موسسه و از تاریاز تار بیترت

 .شد خواهند
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پلم ی، همانند دارندگان مدرک د ندینما یپلم افتخاری ارائه مید یلیکه مدرک تحص یثارگرانیبا اـ  66ماده

 .ر مقررات رفتار خواهد شدیت سایبا رعا یرسم

،  یابیمشمول دستورالعمل ارز یتیریمد پست هایثارگران و فرزندان شهدای معزز برای تصدی یاـ  67ماده

 .باشند یران حرفه ای میتوسعه مدانتصاب و  ، انتخاب

، تابع قوانین و  سایر امور مربوط به ایثارگران که در این آیین نامه پیش بینی نگردیده است

 .مصوب مرتبط با ایثارگران می باشند مقررات
 فصل ششم : ضوابط اجرایی ارتقا طبقه و رتبه شغلی

 یلیط احراز تحصیو بر اساس شرا1 کارمندان شاغل در دانشگاه/ دانشکده/ مؤسسه برابر جدول شمارة ـ  68ماده

 .ابندی یدر جدول حق شغل ارتقاء م یاستحقاق یبه طبقات شغل یو تجرب

 

 ها ارتقاء طبقه شغلی بر اساس تحصیلات و سنوات تجربی در کلیه رسته1- جدول شماره 
 

ی                               شغل طبقه                     

 تجربه/لیتحص
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

          28 24 18 12 6 0  ییان دوره ابتدایپا
اول  ا دورهی یان دوره راهنمائیپا

 متوسطه
 0 5 10 15 20 25 28         

        28 25 20 15 10 5 0   پلمید

       28 25 20 15 10 5 0    یکاردان

     28 24 20 16 12 8 4 0     کارشناسی

   29 26 23 20 16 12 8 4 0      کارشناسی ارشد 

  29 26 23 20 16 12 8 4 0       ی *حرفه ا یدکتر

 یدکتر /Phd یتخصص یدکترا

 یتخصص فوق /ینیبال یتخصص

 ** ینیبال

       0 4 8 12 16 20 23 

 

26 

 

 

29 

 

 .یشگاهیعلوم آزما ی( و دکترای، داروساز ی، دندانپزشک ی) پزشک یعموم یدکتر یلیدارندگان مدرک تحص* 

 .در تمام مقاطع یبر لحاظ نظام واحد یمبن ین نامه آموزشیفصل دوم آئ 5** به استناد ماده  

 

 .باشد یدکتری حرفه ای مر دارندگان ینظ یدکترای دامپزشک یلیروند ارتقا طبقه دارندگان مدرک تحص: تبصره
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 .است یت حداکثر سقف طبقات شانزده گانة جدول فوق الزامیرعاـ  69ماده

 ، در طبقه ک باشندیجدول شماره  یو تجرب یلیط تحصیکه در بدو استخدام دارای شرا یکارمندانـ 71ماده

 .قرار خواهند گرفت یاستحقاق

 .باشند ین ماده میمشمول ا1398/12/28خ ین بعد از تاریکارمندان قرارداد کار مع 1:تبصره

ء ، ارتقا راپزشکان در صورت استمرار طرح و دارا بودن تجربهین طرح خدمت پزشکان و پیبرای مشمول 2:تبصره

 .گردد ی، بلامانع است. در محاسبه تجربه صرفا خدمت طرح و استمرار آن محاسبه م خ استحقاقیطبقه از تار

ت /76294نامه شماره  بی، موضوع فهرست تصو افتهیکه در مناطق کمتر توسعه  ین مشاغلیشاغلـ 71ماده

، چهارمحال  راحمدیه و بویلوی، کهگ ی، خراسان جنوب یهای خراسان شمال و استان 6 10/04/88مورخ  هـ 36395

، به ازای  ندینما یلام خدمت می، خوزستان و ا ، هرمزگان ، بوشهر ستان و بلوچستانی، س کردستان ، ارییبخت  و

 7.شوند ی)کسر سال به نسبت( در ارتقاء طبقه و رتبه برخوردار م لیک سال تعجی، از  یتجرب ک سال سوابقیهر 

          رشیبه صورت مضاعف قابل پذ یام آوری بهداشت و بخش خصوصی، پ سنوات خدمت سربازی: تبصره

  .باشد ینم

 ت خدمات کشورییریافرادی که قبل از اجرای قانون مد یملاک محاسبه ارتقاء طبقه شغلـ 72ماده

 ل در گروه استفادهیاز تعجین امتیو همچن یردولتیبخش غ یبرابر مقررات حاکم از سوابق تجرب( ، 1388/01/01)

 افتیخ دریدر تمام طبقات تار( 1 )جدول شماره ی، برای انطباق تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغل اند نموده

 .خواهد بود یگروه استحقاقن یآخر

 ریط و مواد مرتبط زیو شرا2بالاتر به شرح جدول شماره  یهای شغل نحوه ارتقاء کارمندان به رتبهـ 73ماده

 .باشد یم

 

 ارتقاء رتبه شغلی بر اساس سنوات تجربیـ 2جدول شماره 
 

 ها رتبه

 مدت سنوات تجربی 
 عالی خبره ارشد پایه مقدماتی

 24 18 12 6 0 یلازم برای مشاغل سطح کارشناس یمدت سنوات تجرب

  24 16 8 0 یر و کاردانیلازم برای مشاغل سطح سا یمدت سنوات تجرب

 

 :ارتقاء به رتبه پایه 73-1:

انه کارمند در دوره ارتقاء رتبه یسال یابیاز ارزین مجموع امتیانگیاز از میدرصد امت73 کسب حداقل  .1

 .یشغل
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، مصوب کارگروه آموزش  کارمندان یدر چارچوب نظام آموزش یآموزشساعت دوره  333گذراندن  .2

 .سازی کارکنان دانشگاه/ دانشکده/ موسسه و توانمند
 
 .ردیب نامه در اجرا مدنظر قرار گیصلاحات تصو. ا6
 .باشد یم   1/1/1397ر از یو جهت مشاغل سطح سا1/1/1388از  یو کارشناس یخ اجرا جهت مشاغل سطح کاردانیتار. 7

 ، کارمندان یدر چارچوب نظام آموزش یساعت دوره آموزش 73، گذراندن  برای مشاغل رسته خدمات :تبصره

 .است یمصوب کارگروه آموزش و توانمند سازی کارکنان دانشگاه/ دانشکده/ موسسه کاف

 :ارتقاء به رتبه ارشد 73-2:

انه کارمند در دوره ارتقاء رتبه یسال یابیاز ارزین مجموع امتیانگیاز از میدرصد امت 75کسب حداقل  .1

 .یشغل

، مصوب کارگروه آموزش  کارمندان یدر چارچوب نظام آموزش یساعت دوره آموزش 253 گذراندن .2

 .سازی کارکنان دانشگاه/ دانشکده/ موسسه توانمند و

 ، کارمندان یدر چارچوب نظام آموزش یساعت دوره آموزش 53برای مشاغل رسته خدمات ، گذراندن : تبصره

 .است یمصوب کارگروه آموزش و توانمند سازی کارکنان دانشگاه/ دانشکده/ موسسه کاف

 :ارتقاء به رتبه خبره 73-3:

انه کارمند در دوره ارتقاء رتبه یسال یابیاز ارزین مجموع امتیانگیاز از میدرصد امت 83کسب حداقل  .1

 .یشغل

، مصوب کارگروه آموزش  کارمندان یدر چارچوب نظام آموزش یساعت دوره آموزش233گذراندن  .2

 .سازی کارکنان دانشگاه/ دانشکده/ موسسه و توانمند

ک یا یت و تحول اداری وزارت یریت دانش مرکز توسعه مدیریک تجربه در سامانه مدیثبت حداقل  .3

 .شده  دییتأ شنهادیپ

 :ارتقاء به رتبه عالی 73-4:

 انه کارمند در دوره ارتقاء رتبهیسال یابیاز ارزین مجموع امتیانگیاز م ازیدرصد امت 85کسب حداقل  .1

 .یشغل

 .3از جدول شماره یامت 533از از یامت 433کسب حداقل  .2

، مصوب کارگروه آموزش  کارمندان یدر چارچوب نظام آموزش یساعت دوره آموزش153گذراندن  .3

 .توانمند سازی کارکنان دانشگاه/ دانشکده/ موسسه و

ت و تحول اداری وزارت یریت دانش مرکز توسعه مدیرید شده در سامانه مدییک تجربه تأیدارا بودن  .4

 .د شدهییشنهاد تأیا دو پی و
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 امتیازات ارتقاء رتبة عالی کارمندـ 3 جدول شماره 
 

 امتیاز شاخص امتیاز عامل ارزیابی کارمندان ردیف
 حداکثر

 امتیاز
 امتیاز

 مکتسبه
  25 25 دکترا و بالاتر (یلیتحصلات)مدرک یتحص 1

  20 ارشد یکارشناس

  15 یکارشناس

  80 1 ن ترییپلم و پایبه ازای هر سال سنوات با مدرک د یسنوات خدمت 2

  1.5 یبه ازای هر سال سنوات با مدرک کاردان

  2 یبه ازای هر سال با مدرک کارشناس

  2.5 ارشد یبه ازای هر سال با مدرک کارشناس

  3 به ازای هر سال مدرک دکترا و بالاتر

  35 5 ریت و معاون مدیریبه ازای هر سال سابقه مد یتیریسوابق مد 3

  4 س گروه و اداره و معاونیبه ازای هر سال سابقه رئ

قانون  که براساس ییته هایت در شورا/کمیبه ازای هر سال عضو ته هایت در شوراها و کمیعضو 4

 ردیگ یو دستورالعمل وزارت شکل م

2 10  

خ ارتقاء ی)پس از تاریدوره های آموزش 5

 (به خبره

  180 0.5 یبه ازای هر ساعت آموزش عموم

  1 یو شغل یبه ازای هر ساعت آموزش تخصص

  1.5 یتیریبه ازای هر ساعت آموزش مد

  100 - به زمان استحقاق یمعدل شش سال منته عملکرد یابیارز 6

  30 10 ر و استانداریق از سوی وزیبه ازای هر تشو ریسال اخ13قات در یتشو 7

  7 س دانشگاه و همسطحیق از سوی رئیبه ازای هر تشو

  5 ن دانشگاه و همسطحیق از سوی معاونیبه ازای هر تشو

 ت دانشیریتجربه مدتجربه ثبت شده در سامانه ثبت  اتیمستندسازی تجرب 8

 شنهادیبه ازای ثبت هر پ

70 70  

30  

 

 ـه36395ت 76294ب نامه شماره /یافته موضوع فهرست تصویکه در مناطق کمتر توسعه  ینیبرای شاغلـ 74ماده

 اری،ی، چهارمحال و بخت راحمدیه و بویلوی، کهگ ی، خراسان جنوب یهای خراسان شمال و استان 88/04/10مورخ 

، جهت ارتقاء به رتبه  ندینما ی، خدمت م لامی، خوزستان و ا ، هرمزگان ، بوشهر ستان و بلوچستانی، س کردستان

ر در مناطق ینکه حداقل در سه سال اخی، مشروط به ا است یالزام 3از جدول شماره یامت 533از  363کسب  یعال

 .افته اشتغال داشته باشندیتوسعه  کمتر

 ت76294ب نامه شماره /یافته موضوع فهرست تصویکه در مناطق کمتر توسعه  یمشاغل نیه شاغلیلکـ 75ماده
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 ، چهارمحال و راحمدیه و بویلوی، کهگ ی، خراسان جنوب یهای خراسان شمال و استان 88/04/10مورخ  ـه36395

، برای ارتقاء  ندیمان ی، خدمت م لامی، خوزستان و ا ، هرمزگان ، بوشهر ستان و بلوچستانی، س ، کردستان ارییبخت

 عملکرد یابیازات ارزیدرصد امت 65 ، 73، 75 ، 83ازمند یب نیبه ترت ی، خبره و عال ، ارشد هیپا یهای شغل رتبه به

 .باشند یم

 ، همچنان در همان رتبه اند ، رتبه مربوط را برابر ضوابط کسب نموده قیکه در مرحله تطب یکارمندانـ 76ماده

 .ندین نامه را احراز نماین آئیر عوامل مندرج در ایو سا یط خدمتیخواهند ماند تا شرا یباق

 ادیه بنیدیبه عنوان نخبه شناخته شده و تأی یگانقلاب فرهن یکه طبق مصوبات شورایعال یکارمندانـ 77ماده

 :شوندیر معاف میها به شرح ز رتبه یکردن برخ ی، از ط نخبگان را اخذ نموده باشند یمل

 .یکردن رتبه مقدمات یتر از ط نییو پا یمشاغل کاردان .1

 .هیو پا یهای مقدمات کردن رتبه یو بالاتر از ط یمشاغل کارشناس .2

 .ن نامه خواهند بودین آییهای بعدی تابع مواد مندرج در ا نخبگان مذکور برای کسب رتبه: تبصره

 ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفا برای ارتقاء همان رتبه ملاک عمل خواهد بود و یهای آموزش دورهـ 78ماده

 .ستیبرای ارتقاء بعدی قابل محاسبه ن

 .باشد یر نمیپذ امکان یکسب توامان دو رتبه شغلـ 79ماده

 یهای آموزش ، گذراندن دوره که تجربه لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند یدر خصوص کارمندان: تبصره

 .است یاز در حد فاصل دو رتبه الزامیمورد ن

 .باشد ی، ملاک عمل م مدت سابقه برای ارتقاء رتبه ، صرفاً جهت کارمندان مشمول حالت اشتغالـ  80هماد

            عملکرد  یابیاند و فاقد نمره ارز ارائه نموده یکه سوابق بخش خصوص یدر خصوص کارمندانـ  81ماده

 .باشد ین افراد می، استمرار خدمت ا ملاک در ارتقا رتبه ، باشند یم

 ت مفادی، ارتقا رتبه با رعا راپزشکان در صورت استمرار طرحین طرح خدمت پزشکان و پیبرای مشمولـ  82ماده

 .گردد یماده مربوطه بلامانع است. در محاسبه تجربه صرفا خدمت طرح و استمرار آن محاسبه م

 بازنگریفصل هفتم: نظارت و 

 ، یمشاغل کارمندان رسم یه امور مربوط به مهندسینامه کل نین آییمنظور نظارت بر حسن اجرای ا بهـ  83ماده

 ، احتساب رعنوانیی( تغیه تا عالی)پایو قراردادی دانشگاه/ دانشکده/ مؤسسه اعم از ارتقاء طبقه و رتبه شغل یمانیپ

 مشاغل کارمندان به همراه مستندات و یکپارچه مهندسیل در سامانه یو درخواست ادامه تحص یلیمدرک تحص

 .گردد یمدارک درج م

 ، بر و قراردادی دانشگاه/ دانشکده/ موسسه یمانی، پ یمشاغل کارمندان رسم یه امور مهندسیانجام کلـ  84ماده

 .گردد ینامه انجام م نیین آیاساس مفاد ا

 .باشد یس دانشگاه/ دانشکده/ موسسه مینامه به عهده رئ نیین آیح ایت اجرای صحیمسئولـ  85ماده
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 .گردد یم یمشاغل ملغ یمهندس یهای قبل نامه نیی، ضوابط و آ نامه نیین آیبا ابلاغ اـ  86ماده

 ت و تحولیری، ضوابط و دستورالعمل های صادره از سوی مرکز توسعه مد ، بخشنامه ها ه نامه هایکلـ  87ماده

 . مشاغل لازم الاجرا است یمهندس اداری وزارت درخصوص

 مشاغل یهای مرتبط با مهندس ها و دستورالعمل ، روش ها ، شاخص ن استانداردهایه و تدویبه منظور ته ـ 88ماده

،  ن خصوصی، ابهامات و استعلامات مطروحه در ا به سئوالات ییری تعهدات ستاد وزارت و پاسخگویگیو پ

ل یل تشکیب اعضاء ذیت و منابع وزارت ، با ترکیریمشاغل با ابلاغ معان توسعه مد یمهندس یتخصص کارگروه

 .گردد یم

 .س کارگروه(یت و تحول اداری وزارت )رئیریس مرکز توسعه مدیرئ .1

 .وزارت )عضو کارگروه( یرکل منابع انسانیمد .2

 .کارگروه(ر یت و تحول اداری وزارت )دبیریمشاغل مرکز توسعه مد یس گروه مهندسیرئ .3

 .ت و تحول اداری وزارت )عضو کارگروه(یریمعاون مرکز توسعه مد .4

 سیسه نفر از خبرگان در حوزه توسعه سازمان و تحول اداری دانشگاه/ دانشکده/ موسسه به انتخاب رئ .5

 .کارگروه

 وزارت در جلسات کارگروه حسب موضوع مرتبط یهای تخصص ار حوزهیالاخت ندة تامیحضور نما: 1تبصره

 .ت آن حوزه بلامانع استیبا مأمور

 ت و تحول اداری وزارت متبوعیریمشاغل در مرکز توسعه مد یمهندس یرخانه کارگروه تخصصیدب: 2بصرهت

 .باشد یم

 :مشاغل یمهندس یف کارگروه تخصصیرح وظاشـ 89 ماده

ستاد  یهای تخصص شنهادهای دانشگاه/ دانشکده/ موسسه و حوزهیبحث و تبادل نظر درخصوص پ .1

 .م متناسبیمشاغل واتخاذ تصم یازهای مرتبط با مهندسیدر خصوص ن وزارت

 .ات امنایب در هیمشاغل جهت طرح و تصو یابیو ارز ین نامه مهندسیبازنگری و اصلاح آی .2

 .مشاغل یمرتبط با مهندس یوه نامه های اجرائین دستورالعمل و شیبازنگری و تدو .3

 .ازیا ند متناسب بیف مشاغل جدین و تعرییتع .4

ها، تیف و مسئولی، نمونه وظا ف شغلیل: تعریبازنگری شناسنامه مشاغل در طرح طبقه بندی مصوب از قب .5

 .و مهارت ها یو تجرب یلیط احراز تحصیشرا

 .رانی، انتصاب و توسعه مد ، انتخاب یابین دستورالعمل ارزیبازنگری و تدو .6

 .کارگروه برای دانشگاه/ دانشکده/ موسسه لازم الاجراستس یمصوبات کارگروه مذکور با ابلاغ رئ تبصره:

 مجلس شورای1395/11/13برنامه های توسعه کشور مصوب  یقانون احکام دائم 1به استناد ماده  ـ90ماده

 ل در حصول اهدافی، و تسه نه های لازم برای ارتقاء سطح بهره ورییجاد زمیمشاغل و ا ییای، با هدف پوی اسلام
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 ماده 90؛  فصل 7ن نامه مشتمل بر ین آئیمقام معظم رهبری ا ی، ابلاغ نظام سلامت یاست های کلیمندرج در س

، درمان و آموزش  ر بهداشتید و با ابلاغ وزیات امناء رسیب هیخ .................... به تصوی، در تار تبصره 28و 

 اشد.ب یخ .................. قابل اجرا میاز تار یپزشک


